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1. CONTEXTUALIZACION Y JUSTIFICACION DEL CENTRO

1.1 Contextualizacion del plan digital de centro

Breve referencia a lo recogido en el proyecto educativo (PE) u otros documentos en relacion a la
integracion de las TIC. Describir de forma general y sucinta como influyen en el plan digital de centro
y la trayectoria del centro con respecto al uso de las TIC.

Ejemplos: ¢De ddonde partimos?, équiénes y como participamos?, ¢como se refleja la digitalizacion
en el PEC y/u otros documentos del centro?...

Para asegurar la adquisicién de la competencia digital entre los alumnos recurrimos al
proyecto CUBO en el afio 2016-2017.

Partimos de un nivel basico en el centro. Lo impulsaba IAaki, antiguo coordinador tic de la
congregacion y se recoge en un mapa donde trabajamos las diferentes destrezas.

INFORMACION Y ALFABETIZACION INFORMACIONAL

1.- Los alumnos y profesores aprovechan la tecnologia para tomar un papel activo en la
eleccion, el logro y la demostracion de la competencia en sus objetivos de aprendizaje,
informados por las ciencias del aprendizaje.

2.- Los alumnos y profesores articulan y establecen objetivos personales de aprendizaje,
desarrollan estrategias aprovechando la tecnologia para lograrlas y reflexionan sobre el
propio proceso de aprendizaje para mejorar los resultados del aprendizaje.

3.- Los alumnos y profesores usan la tecnologia para recabar feedbacks que informen y
mejoren su practica y demuestren su aprendizaje de diferentes maneras.

COMUNICACION Y COLABORACION

4.- Los alumnos y profesores comunican ideas complejas de manera clara y eficaz
mediante la creacibn o el uso de una variedad de objetos digitales, tales como
visualizaciones, modelos o simulaciones.

5.- Los alumnos y profesores contribuyen, de manera constructiva, a los equipos de
proyecto asumiendo diferentes roles y responsabilidades para trabajar con eficacia hacia
un objetivo comun

CREACION DE CONTENIDOS

6.- Los alumnos y profesores crean trabajos originales y de forma responsable reutilizando
0 combinando recursos digitales en nuevas creaciones.

SEGURIDAD

7.- Los alumnos y profesores reconocen los derechos, responsabilidades y oportunidades
de vivir, aprender y trabajar en un mundo digital interconectado, y actuan y modelan de
manera segura, legal y ética.

RESOLUCION DE PROBLEMAS

8.- Los alumnos y profesores desarrollan y emplean estrategias para entender y resolver
problemas de manera que aprovechen el poder de los métodos tecnoldgicos para
desarrollar y probar soluciones.
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1.2 Justificacion del plan

Justificar el plan que habria que desarrollar teniendo en cuenta el contexto descrito anteriormente y
la normativa del proyecto.

Ejemplos: ¢Por qué este plan?, écomo puede ayudar este plan al centro?, ¢ Hacia donde queremos ir
metodoldgica y digitalmente?

El plan de Accién de Educacion Digital (2021 -2027) es una iniciativa
politica renovada de la Unién Europea (UE) para apoyar una adaptacion
sostenible y eficaz de los sistemas de educacion y formacion a la era digital.
Ademds, la pandemia de COVID-19 ha acelerado la introduccion de la
competencia digital en las escuelas.

En relacién con este escenario, el 10 de septiembre de 2021 se publica en
el Boletin Oficial del Estado (BOE) el programa para la mejora de la
competencia digital educativa #CompDigEdu, en el marco del componente 19
"Plan Nacional de Capacidades Digitales” del Mecanismo de Recuperacion y
Resiliencia. Este programa tiene como objetivo avanzar y mejorar en las
competencias digitales en el dmbito educativo, tanto en lo relativo a los medios
tecnoldgicos disponibles en los centros educativos, como en la integracion
efectiva y eficaz de las tecnologias en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

Dentro del contexto educativo, la competencia digital tiene una doble
vertiente. Por un lado, forma parte de la alfabetizacion bdsica en las etapas
obligatorias. Por otro lado, los docentes y el alumnado han de emplear las
herramientas digitales como medio para desarrollar los procesos educativos. Se
hace necesario, entonces, recurrir al Marco de Referencia de Competencia
Digital Docente, publicado en el BOE el 16 de mayo de 2022, que recoge las
dreas y conocimientos que los docentes deben adquirir para dar respuesta a las
nuevas necesidades de formacién del alumnado.

La Ley Orgdnica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la
LOE de 2006, define el Plan Digital de Centro como un instrumento de
planificacion que debe estar integrado en el Proyecto Educativo de Centro.

Dentro de este contexto, hemos desarrollado un Plan Digital de Centro (PDC)
que se incluye en la Programacion General Anual (PGA) del curso 22-23.
Realizado el andlisis de las necesidades del centro relacionadas con las dreas
del MRCDD, las lineas de actuacién de nuestro PDC se centrardn para este curso
en las dreas de impacto que se enumeran en el apartado 3.2. Todo cambio
metodoldgico implica partir del desarrollo profesional del docente y de los
medios tecnoldgicos a disposicion de la comunidad educativa por lo que
recogemos en detalle las actuaciones y su temporalizacion para conseguir los
objetivos que nos fijamos.
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2. EVALUACION

2.1 Evaluacion inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

Liderazgo

Equipo con iniciativa y ganas, motivado ha iniciado el debate sobre el cambio metodoldgico y digital.
Se prevé impulsar el programa con figuras de liderazgo por etapas para implicar al mayor nimero
profesorado.

Colaboracion e interconexiones

Desde los distintos departamentos y direccién existen diferentes colaboraciones, tanto internas
como externas.

Proyecto RETOTECH - Fundaciéon Endesa - (ESO)

Proyecto Xcelence

Programa Investiga I+D+i

Ciberliga de la Guardia Civil

Programa Miniempresas Fundacién Junior Achievement Espafia

Charlas de la Policia Nacional sobre prevencion en Redes Sociales y delitos de odio...

Charlas INCIBE...

Infraestructuras y equipos

Dispone de red cableada y red wifi que funciona correctamente. Todas las aulas estan equipadas
digitalmente de forma bdsica. En profesorado cuenta con dispositivo digital portatil. La docencia se
imparte principalmente en el aula de referencia.

El centro dispone de Ipads, chromebooks, ordenadores portatiles, televisores, pantallas, kits de
robdtica, impresoras 3D tanto para su uso por profesores como por alumnos, ademas de una
pantalla de croma.

Hay salas multiusos donde se puede trabajar con estos dispositivos, como la sala de Networking o de
Informatica.

Desarrollo profesional

Diferencias de nivel competencial entre 2 — 4 dependiendo de las etapas y materia. Las
metodologias activas se conocen pero se implementan de forma puntual / minoritaria. Se realiza
intercambio de buenas practicas de forma no sistematica. Se realiza practica reflexiva docente
mediante los cauces ... pero sin la inclusién de las TIC.

En los cursos donde mas se incluyen las TiCs son los de la ESO. Todos los profesores, en mayor o
menor medida hacen uso de dichos recursos para la imparticion de sus clases

Pedagogia: apoyos y recursos

Se usa el entorno virtual de aprendizaje tanto en primaria como en secundaria .

Se participa en programas de innovacion pedagadgica. Se utilizan REAS de forma regular y un
protocolo de seguridad sencillo.

Pedagogia: implementacion en el aula

El alumnado usa las TIC para realizar actividades basicas propuestas por el profesorado, asi como
proyectos colaborativos dirigidos por el docente. Un numero significativo de profesores utilizan
regularmente herramientas digitales para adaptar las actividades del aula a las necesidades de los
NEAE.

Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para disefiarlos.
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La etapa en la que el alumnado hace mds uso de las TICs es en secundaria, donde cada alumno tiene
su propio ordenador.

Evaluacion

Se utilizan herramientas / apps para el registro de calificaciones pero no para la evaluacion digital. El
alumnado reflexiona sobre su proceso de aprendizaje, pero no con nuevas tecnologias.

Competencias del alumnado

El alumnado maneja herramientas basicas de creacidn de recursos digitales, pero los recursos
creados estan muy estructurados por el docente en forma y contenido.

Familias e interaccion con el Centro

NIVEL 4: La mayoria de las familias tiene una buena competencia digital ciudadana.
NIVEL 4: AMPA del centro activa e implicada con una buena participacion de las familias en la vida
del centro.

Web y redes sociales

NIVEL 3: Existe una web estética con la informacién y enlaces actualizados.

NIVEL 3: El centro cuenta con perfiles activos en varias redes sociales y estas incluyen informacién
actualizada para alumnos, familias y profesores. Instagram, Twitter, Facebook.

2. EVALUACION

2.2 SELFIE (a cumplimentar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al Selfie del Centro:

A. LIDERAZGO

Al. Estrategia digital

A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado

A3. Nuevas modalidades de ensefianza

A4. Tiempo para explorar la ensefianza digital

A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.

B1. Evaluacion del progreso

B2. Debate sobre el uso de la tecnologia

B3. Colaboraciones

B4. Sinergias para la ensefianza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

C1. Infraestructura

C2. Dispositivos digitales para la ensefianza

C3. Acceso a internet

C5: Asistencia técnica:

C7: proteccidn de datos

C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL
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D1: Necesidades de DPC

D2: Participacién en el DPC

D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS.

E1. Recursos educativos en linea

E2. Creacién de recursos digitales

E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje

E4. Comunicacién con la comunidad educativa

E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGIA: IMPLEMENTACION EN EL AULA

F1: Adaptacién a las necesidades del alumnado

F3: Fomento de la creatividad:

F4. Implicacién del alumnado

F5: Colaboracién del alumnado

F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACION

G1. Evaluacion de las capacidades

G3. Retroalimentacion adecuada

G5. Autorreflexion sobre el aprendizaje

G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO

H1. Comportamiento seguro

H3. Comportamiento responsable

H5. Verificar la calidad de la informacién

H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demas

H9. Creacion de contenidos digitales
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3. ANALISIS DE RESULTADOS

3.1 DAFO

Este apartado ordena de forma sintética cudles son las posibilidades y dificultades del centro
educativo para conseguir sus objetivos, teniendo en cuenta los principales factores externos y
variables internas que inciden.

FACTORES INTERNOS

Debilidades
Factores internos controlables que provocan una posicion desfavorable

Nivel heterogéneo en la Competencia Digital del profesorado.

Necesidad de disponer de mas tiempo para la formacién TIC y para la elaboracién de materiales
diddcticos basados en TIC

Algunas deficiencias de la infraestructura: existencia de “sombra WIFI”.

Fortalezas
Capacidades controlables favorables que tiene el Centro

Centro bien dotado de recursos y medios tecnoldgicos, equipos, programas, etc..

Plan de actuacion de recursos y mantenimiento.

El empleo de TICs por parte de la comunidad educativa estd normalizado en el dia a dia.
Colaboracidn entre profesores, disponibilidad para la ayuda y apoyo por parte de la coordinacion
TIC.

FACTORES EXTERNOS

Amenazas
Situaciones desfavorables no controlables procedentes del entorno

Familias desconfiadas con el uso de los ordenadores como herramienta de trabajo, ya que lo
consideran un motivo de entretenimiento. Ademas de su miedo por no poder controlar el uso que
hacen sus hijos de los mismos.

Obsolescencia tecnoldgica lo que obliga a continuas inversiones.

Oportunidades
Factores del entorno no controlables que resultan favorables

Continua aparicion y consolidacion de aplicaciones tecnoldgicas utiles en el entorno educativo.

La implantacidn cada vez mayor de la digitalizacién en todos los aspectos de la vida social.

Gran interés de los alumnos por el uso de las TIC

Las nuevas tecnologias proporcionan nuevos enfoques y oportunidades de comunicacién y
aprendizaje.

3.2 SELECCION DE LAS AREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATEGICOS
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A la vista de la evaluacién inicial se seleccionan para el curso 2022-23 las areas de impacto
prioritarias (destacadas en negrita y color):

1. AREA A - LIDERAZGO

2. AREA B - COMUNICACION E INTERCONEXIONES.
3. AREA C - INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS.

4. AREA D - DESARROLLO PROFESIONAL.

5. AREA E - PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS

6. AREA F - IMPLEMENTACION EN EL AULA.

7. AREA G - EVALUACION

8. AREA H - COMPETENCIAS DEL ALUMNO.

9. MF - MODULO DE FAMILIAS

10. MD - MODULO DE DIFUSION Y COMUNICACION




4. PLAN DE ACCION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE
Definicién de los objetivos (especificos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.

Se formulardn partiendo de la situacion del centro, con la voluntad de avanzar. Los objetivos se formulardn para un periodo determinado (preferiblemente el
curso, en el marco de un plan plurianual) y en colaboracion con los érganos de coordinacion pedagdgica del centro. Los objetivos deben ser especificos, realistas
y evaluables. Un objetivo fundamental de plan serd abordar la brecha digital existente.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y sequridad en la red, gestiones
internas, ...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.

Objetivo estratégico:

Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integracion de las tecnologias a nivel de centro educativo y en su uso
efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo especifico 1:
Nombrar al responsable #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Reuniones con ATD #CompDigEdu Temporalizacién: Junio - Septiembre 2022
Indicador de logro: Se dara a conocer el perfil y las funciones del responsable #CompDigEdu del centro. Valoracion LOGRADO ~

Actuacion 2: Informar al claustro y consejo escolar sobre el nombramiento.

Responsable Equipo Directivo Recursos Claustro Temporalizacién: 14 de noviembre

Indicador de logro Se Informara al claustro y consejo escolar sobre el nombramiento. Valoracion

10
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Objetivo especifico 2:
Crear la comision #CompDigEdu del Centro.

Actuacion 1: Conocer los miembros y las funciones de la comision #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos Reuniones con ATD #CompDigEdu Temporalizacidn Septiembre 2022

Indicador de logro: Se dara a conocer los miembros y las funciones de la comisién #CompDigEdu del centro. Valoracion:

LOGRADO -~

Actuacion 2: Informar a los miembros de la comisidn #CompDigEdu del centro.

Responsable Equipo Directivo Recursos: Reuniones con los miembros Temporalizacion: Septiembre 2022
Indicador de logro: Se informara a los miembros de la comisién #CompDigEdu del centro ValoracionQEele]:v:\pIe Ng

Actuacion 3: Informar al claustro sobre la nueva comision.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Claustro Temporalizacion 14 de noviembre 2022

Indicador de logro: Se informara al claustro sobre la nueva comisién. Valoracion

LOGRADO -~

Objetivo especifico 3:
Incluir informacidn sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado.

Actuacion 1: Definir la informacion del PDC que se debe incluir en cada documento de centro.

11
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Responsable: Coordinadora de #CompDigEdu

Recursos: Reuniones

Temporalizacion: Septiembre 23 - diciembre 23

Indicador de logro: Se definird la informacién del PDC que se debe incluir en cada documento de centro.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumn

ado/familias como para profesorado).

Responsable: Coordinadora de #CompDigEdu

Recursos: Reunion

Temporalizacion: Septiembre 23 - diciembre 23

Indicador de logro: Se incluira un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto
para alumnado/familias como para profesorado).

Valoracion EN PROCESO ~

Objetivo especifico 4:

Potenciar las figuras de coordinacion de equipos para liderar la implementacién del PDC.

Actuacion 1: Identificar las figuras que lideran los equipos.

Responsable: Equipo Directivo

Recursos: Reunion

Temporalizacién: Octubre 23

Indicador de logro: Se identificard las figuras que lideran los equipos.

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 2: Incluir un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC en las aulas.

Responsable: Coordinadora de #CompDigEdu

Recursos: Reunién CCP

Temporalizacidn: semanal

en las aulas.

Indicador de logro: Se incluird un punto en el orden del dia de las CCP para valorar la implementacién del PDC

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 3: Incluir al responsable #CompDigEdu en reuniones periddicas con los diferentes equipos docentes/departamentos

Responsable: Miembros del equipo
#CompDigEdu de cada etapa.

Recursos: Reuniones periddicas

Temporalizacién: bimensual

12
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Indicador de logro: Se Incluira al responsable #CompDigEdu en reuniones periddicas con los diferentes equipos
docentes/departamentos

Valoracion NO INICIADO ~

Objetivo especifico 5:

Presentar al claustro las posibilidades de la digitalizacién para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Actuacion 1: Programar y realizar un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la Competencia Digital Docente (MRCDD).

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu Recursos: Claustro

Temporalizacién: Octubre 23

Indicador de logro: Se programard y realizara un claustro para informar sobre el Marco de Referencia de la
Competencia Digital Docente (MRCDD).

Valoracién NO INICIADO ~

Actuacion 2: Programar y realizar un claustro para informar sobre el PDC.

Responsable: Equipo Directivo Recursos: Claustro

Temporalizacion: 14 de noviembre 22

Indicador de logro: Se programarad y realizard un claustro para informar sobre el PDC.

Valoracion

Actuacion 3: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades formativas del curso escolar.

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu Recursos: Claustro

Temporalizacion: Octubre 23

Indicador de logro: Incluir un punto del orden del dia del claustro para informar sobre las modalidades
formativas del curso escolar.

Valoracion NO INICIADO ~

| Objetivo especifico 6:

13
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Evaluar el entorno virtual para uso exclusivo del claustro de profesores.

Actuacion 3: Evaluar periédicamente la eficacia del sistema de comunicacidn establecido en el protocolo de comunicacidn existente en el centro.

Responsable: Coordinadora de #CompDigEdu | Recursos: Formulario Temporalizacion: Final segundo trimestre

Indicador de logro Se evaluara periédicamente la eficacia del sistema de comunicacién establecido en el Valoracién EN PROCESO ~
protocolo de comunicacidn existente en el centro.

B COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.

Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboraciéon y comunicacién para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los limites del centro.

Objetivo especifico 1:
Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicacién.

Actuacion 1: Seleccionar los proyectos a difundir y los medios a utilizar para la difusién entre toda la comunidad educativa.

Responsable: Coordinadora de #CompDigEdu | Recursos: medios digitales y reuniones Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se seleccionara los proyectos a difundir y los medios a utilizar para la difusién entre toda la | Valoracién EN PROCESO ~
comunidad educativa.

Objetivo especifico 2:
Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente

Actuacion 2: Seleccionar el/los proyectos de colaboracidn externa mas adecuados para el centro.

Responsable: Coordinadora de #CompDigEdu | Recursos: medios digitales Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Informar al claustro de los proyectos de colaboracién que existen institucionalmente Valoracion EN PROCESO ~
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C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo estratégico:
Gestionar la conectividad por cable y red wifi de todo el centro.

Objetivo especifico 1:
Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicacion mas adecuadas.

Actuacion 1: Valorar las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestidn de las incidencias

Responsable: Técnico informatico Recursos: diferentes plataformas Temporalizacidn: primer trimestre
Indicador de logro: Se valorard las posibles plataformas o herramientas informaticas para la gestién de las Valoracion EN PROCESO ~
incidencias

Actuacion 2: Establecer un protocolo de gestidn de incidencias TIC en el centro.

Responsable: Técnico informatico Recursos: Formulario Google Temporalizacion: Diciembre 22
Indicador de logro: Se establecerd un protocolo de gestion de incidencias TIC en el centro. \ClleIETellelsl LOGRADO ~

Actuacion 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable: Técnico informatico Recursos: Formulario Google e intranet Temporalizacion: Mensual
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Indicador de logro: Se informara (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo. ValoracionQEele]:V:\pIo Is

Actuacion 4: Solicitar una revisién de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro.

Responsable: Técnico informatico Recursos diferentes compaiiias de instalacion de redes. Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: Se solicitara una revision de la conectividad, eficacia y usabilidad en el centro. Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 5: Crear un tutorial o infografia para el profesorado explicando el protocolo TIC de gestién de incidencias.

Responsable: Técnico informatico Recursos: Web Temporalizaciéon: Diciembre 22

Indicador de logro: Se creara un tutorial o infografia para el profesorado explicando el protocolo TIC de gestion | Valoracion{Xelel:¥:\slo R4
de incidencias.

Objetivo especifico 2:
Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital mas avanzado en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Actuacion 1:
Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser mas adecuados para las necesidades actuales del centro.

Responsable: Coordinadora de CompDigEduy | Recursos: Dispositivos Temporalizacién: Primer trimestre
técnico informatico

Indicador de logro: Se estudiaran los dispositivos o espacios que pudieran ser mds adecuados para las Valoracién EN PROCESO ~
necesidades actuales del centro.

Actuacion 2:
Solicitud de presupuesto y adquisicion de dispositivos y puesta en marcha.
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Responsable: Coordinadora de CompDigEdu y
técnico informatico

Recursos: Correo electrénico

Temporalizacion: Septiembre 23 - Enero 24

Indicador de logro: Se solicitara un presupuesto para la adquisicidn de dispositivos y puesta en marcha.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 3:

Dotacién de uno o varios puntos de carga accesibles para los dispositivos digitales del alumnado

Responsable: Administrador y técnico
informatico

Recursos: Medios digitales

Temporalizaciéon: Diciembre 22

alumnado

Indicador de logro: Se dotara de uno o varios puntos de carga accesibles para los dispositivos digitales del

ValoracionQEele]:¥:\pI0 N

Objetivo especifico 3:

Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales para el profesorado que no cuenta con ello.

Actuacion 1: Crear un registro digital de préstamo de dispositivos.

Responsable: Técnico informatico

Recursos: Formulario Google e intranet

Temporalizacion: Septiembre 23

Indicador de logro: Se creara un registro digital de préstamo de dispositivos.

ValoracionQEele]:¥:\plo s

Actuacion 2: Crear tutoriales a disposicion de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.

Responsable. Técnico informatico

Recursos: web

Temporalizacion: bimensual

que tienen acceso.

Indicador de logro: Se crearan tutoriales a disposicidn de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los

Valoracion EN PROCESO ~
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Objetivo especifico 4: NIVEL 3

Optimizar el uso de estos espacios de aprendizaje creando espacios para funciones especificas. (aula del futuro, aula de radio, aula maker)

Actuacion 1: Generar instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicién del profesorado.

Responsable: Equipo #CompDigEdu y técnico
informatico

Recursos: Web

Temporalizacién: Septiembre 23 - Octubre
23

Indicador de logro: Se generaran instrucciones de uso de los diferentes espacios a disposicion del profesorado.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2: Disefar breves sesiones de formacidn para optimizar el uso de recursos.

Responsable: Equipo #CompDigEdu y técnico
informatico

Recursos: Sesiones de formacién

Temporalizacidn: trimestral

Indicador de logro: Se disefiaran breves sesiones de formacién para optimizar el uso de recursos.

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 3: Generar el intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso de los espa

cios.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa y técnico informatico

Recursos: reuniones periddicas

Temporalizacion: trimestral

de los espacios.

Indicador de logro: Se generara el intercambio de experiencias entre el profesorado para fomentar el buen uso

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 4: Formar al claustro en metodologias activas adecuadas para ser usadas en los espacios disponibles

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa y técnico informatico

Recursos. cursos de formacion

Temporalizacion: trimestral

disponibles

Indicador de logro: Formar al claustro en metodologias activas adecuadas para ser usadas en los espacios

Valoracion NO INICIADO ~

18




* L. . .
ke Direccidn General de Bilinglismo Plan de Recupera(:lon, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION iy -
de Madri: CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO Madre de Dios 28007826

D. DESARROLLO PROFESIONAL

Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios,
para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo estratégico:
Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integracién de nuevos modelos de enseiianza y
aprendizaje que utilicen las tecnologias digitales.

Objetivo especifico 1:
Disefiar una actividad formativa enfocada al cambio metodoldgico y la digitalizacion de las aulas y adaptarla a las necesidades detectadas.

Actuacion 1: Sondear las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o formularios.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos formularios de Google Temporalizacién Noviembre 23
etapa y técnico informatico

Indicador de logro: Se sondeara las necesidades formativas del profesorado a través de encuestas o Valoracién NO INICIADO -
formularios.

Actuacion 2: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: reuniones para el andlisis. Temporalizaciéon: Diciembre 23
etapa
Indicador de logro: Se analizaran los resultados del cuestionario. Valoracién NO INICIADO -

Actuacion 3: Identificar al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar dispositivos digitales en el aula.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: Reuniones periddicas Temporalizacidn: Diciembre 23
etapa
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dispositivos digitales en el aula.

Indicador de logro: Se identificard al profesorado que tiene dificultades o se siente inseguro al utilizar

Valoracion QEeIC]:V-\po NN

Actuacion 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la accion formativa.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: contenidos digitales

Temporalizacion: Octubre 23

Indicador de logro: Se seleccionardn los contenidos a impartir en la accién formativa.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 5: Disefar las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del centro inclu

endo las TIC.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa y técnico informatico

Recursos Aplicaciones

Temporalizacion: Trimestral

centro incluyendo las TIC.

Indicador de logro: Se diseiaran las actividades formativas necesarias para la transformacion metodoldgica del

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 6: Subir toda la informacidn de las actividades formativas realizadas en el centro al entorno virtual del

centro.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: web e intranet

Temporalizacién Enero 24 - Febrero 24

entorno virtual del centro.

Indicador de logro: Se subira toda la informacién de las actividades formativas realizadas en el centro al

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 7: Establecer un plan de formacién para la implementacion del PDC.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: Diferentes aplicaciones y web

Temporalizacién: Enero 24 - Junio 24

Indicador de logro: Se establecerd un plan de formacién para la implementacién del PDC

Valoracion NO INICIADO ~
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Objetivo especifico 2:

NIVEL 2 / 3 de competencia digital.

Incluir en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del centro.

Actuacion 1:

Incluir en la actividad formativa un maédulo inicial basico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su conexion a la red del centro.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: web

Temporalizacidn: Septiembre 22

Indicador de logro: Se incluira en la actividad formativa un médulo inicial basico sobre el uso de dispositivos
digitales del profesor en el aula y su conexién a la red del centro.

Valoracion QEeIEl:V-\p0 NN

Actuacion 2:

Recoger las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: Registro de dificultades mediante un formulario de
autoevaluacion.

Temporalizacion: Septiembre 22

Indicador de logro: Se recogeran las dificultades que encuentra este grupo de profesores.

Valoracion QReIE:V:\pIoRng

Actuacion 3:

Disefiar un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: métodos digitales y formacion

Temporalizaciéon: Enero 24

profesores.

Indicador de logro: Se disefiara un médulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de

Valoracion NO INICIADO ~
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Actuacion 4:

Incluir en la actividad formativa este médulo inicial.

Responsable: Coordinadora de #CompDigEdu

Recursos: curso de formacién

Temporalizacion: Enero 24 - Marzo 24

Indicador de logro: Se incluira en la actividad formativa este médulo inicial.

Valoracion NO INICIADO ~

Objetivo especifico 3:

NIVEL 2

Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion mas especifica.

Actuacion 1:

Recoger informacidn sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica conocen los docentes.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: métodos digitales y formacion

Temporalizacidn: Trimestral

conocen los docentes.

Indicador de logro: Se recogera la informacidn sobre las diferentes metodologias activas cuya base tedrica

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:

Seleccionar las metodologias activas que mas se adecuen a las sefias de identidad del centro.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa y Equipo directivo

Recursos: Formacion online o presencial

Temporalizaciéon: Trimestral

centro

Indicador de logro: Se seleccionaran las metodologias activas que mads se adecuen a las sefias de identidad del

Valoracion EN PROCESO -~

Actuacion 3:

Disefiar un médulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas.
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Responsable Coordinadora #CompDigEdu

Recursos: médulo formativo

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se disenara un moédulo formativo practico sobre las metodologias activas seleccionadas

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 4:

Incluir al menos una metodologia activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didacticas para el curso siguiente

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa y profesorado de cada etapa

Recursos: Programaciones didacticas

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se incluira al menos una metodologia activa por todo los departamentos o niveles en las
programaciones didacticas para el curso siguiente.

Valoracion NO INICIADO ~

Objetivo especifico 3:

NIVEL 3

Definir las metodologias activas que se van a desarrollar en el centro (por niveles, equipos, materias, etc.) para disefiar una formacion mas especifica.

Actuacion 1:

Identificar al profesorado que estd desarrollando buenas practicas y que estd dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu

Recursos: horas para compartir las buenas practicas

Temporalizacion: Septiembre 23 - Diciembre 23

Indicador de logro: Se identificard al profesorado que estd desarrollando buenas practicas y que estd
dispuesto a compartirlas con el resto del claustro.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:

Convocar reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de compartir sus buenas practicas con el resto del claustro

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu y
Equipo directivo

Recursos: Reuniones

Temporalizacién: Enero 24 - Junio 2024

23




R P L. " .
i Diraccidn General de Bilinglismo Plan de Recupera(:lon, IF"ba"EIadEo por
y Calidad de la Ensefianza = a Union Europea
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION Transfqrma.cmn NextGener: EU
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES ‘ y Resiliencia NextGeneration
COLEGIO Madre de Dios 28007826

Indicador de logro: Se convocardn reuniones en las que el profesorado tenga la oportunidad de compartir
sus buenas practicas y que esta dispuesto a compartir con el resto del claustro.

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 3:
Incorporar en el horario sesiones semanales donde el profesorado pueda acudir al aula de otro compaiiero.

Responsable: Equipo directivo y Recursos: Horarios de los profesores
coordinadores de etapa

Temporalizacién: Mensual

Indicador de logro: Se incorporara en el horario sesiones semanales donde el profesorado pueda acudir al
aula de otro compafiero.

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 4:
Crear espacios de tutoria entre docentes para la incorporacién de metodologias activas en el aula.

Responsable: Equipo directivo Recursos: espacios y horarios

Temporalizacion: Marzo 24 - Junio 2024

Indicador de logro: Se crearan espacios de tutoria entre docentes para la incorporacion de metodologias
activas en el aula.

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 5:

Valorar a través de un cuestionario o similar el impacto de estas acciones en el cambio metodoldgico del centro.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: formularios google o cuestionarios
etapa

Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Se valorara a través de cuestionarios o similar el impacto de estas acciones en el cambio
metodoldgico del centro.

Valoracion NO INICIADO ~

| Objetivo especifico 4:
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Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formacion y buenas practicas educativas.

Actuacion 1:
Crear una comision para la deteccion de necesidades formativas con el fin de elaborar el plan de actividades formativas del centro.

Responsable: Equipo directivo Recursos: recursos humanos (docentes) Temporalizaciéon: Primer trimestre

Indicador de logro: Se creara una comision para la deteccion de necesidades formativas con el fin de elaborar Valoracién NO INICIADO ~
el plan de actividades formativas del centro.

Actuacion 2:
Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas practicas formativas

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu Recursos: Aula virtual Temporalizacion: Junio 2024

Indicador de logro: Se realizard un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se Valoracién NO INICIADO ~
intercambien buenas practicas formativas.

Actuacion 3:
Transformar los espacios para favorecer el trabajo colaborativo.

Responsable: Equipo directivo y claustro de Recursos: mobiliario y espacios Temporalizacién: Septiembre 2023
profesores
Indicador de logro: Se transformaran los espacios para favorecer el trabajo colaborativo Valoracion QEelel:¥:\ploNhs

Actuacion 4:
Establecer un foro/intercambio de buenas practicas.

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu Recursos: foro, pagina web Temporalizacion: Mayo 24 - Junio 2024

Indicador de logro: Se establecerad un foro/ intercambio de buenas practicas Valoracién NO INICIADO ~
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Objetivo especifico 5:
Crear un método de autoevaluacién de la practica docente que incluya la reflexién sobre el uso de las nuevas tecnologias.
NIVEL 1

Actuacion 1: Crear un cuestionario de autoevaluacion por departamentos o niveles para todo el profesorado

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu y Recursos: Cuestionarios, formularios Temporalizacion: Tercer trimestre
técnico informatico

Indicador de logro: Se creara un cuestionario de autoevaluacién por departamentos o niveles para todo el Valoracion NO INICIADO ~
profesorado.

Actuacion 2:
Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir de los resultados obtenidos en el cuestionario.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: formularios, web Temporalizacion: Tercer trimestre
etapa
Indicador de logro: Se realizara una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos a partir Valoracién NO INICIADO ~

de los resultados obtenidos en el cuestionario.

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.

Objetivo estratégico:
Implementar el uso de tecnologias digitales para el aprendizaje mediante la actualizacion e innovacidn de las practicas de enseilanza-aprendizaje.

Objetivo especifico 1: NIVEL 2/3
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Fomentar un uso mas sistematico e interactivo de la plataforma de aprendizaje virtual, incorporandose a las programaciones de aula.

Actuacion 1:

Realizar comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por parte de todo el profesorado de primaria

Responsable: Equipo #CompDigEdu de
primaria

Recursos: registro

Temporalizacion: Trimestral

parte de todo el profesorado de primaria.

Indicador de logro: Se realizardn comprobaciones periddicas del uso de la plataforma virtual de aprendizaje por

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 2:

Establecer tiempos en las reuniones semanales de etapa para compartir dudas y estrategias sobre el uso del entorno virtual.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de
primaria

Recursos: reuniones

Temporalizacion: Trimestral

uso del entorno virtual.

Indicador de logro: Se establecerdn reuniones semanales de etapa para compartir dudas y estrategias sobre el

Valoracion NO INICIADO ~

Objetivo especifico 2:

NIVEL 2

Conocer los programas de innovacidn pedagdgica propuestos desde la Administracion.

Actuacion 1:

Solicitar asesoramiento a la Administracion sobre proyectos de innovacién educativa.

Responsable: coordinadora de #CompDigEdu

Recursos: Reuniones de #CompDigEdu con ATD

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se solicitard asesoramiento a la Administracion sobre proyectos de innovacién educativa.

Valoracion NO INICIADO ~

Objetivo especifico 2:
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Ampliar la participacién del centro en los proyectos de innovacidn, ya sea incluyendo mas profesores/alumnos/niveles a los programas iniciados o
incorporando nuevos programas.
NIVEL 3

Actuacion 1:
Implicar a mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacion pedagdgica

Responsable: Equipo directivo y profesorado Recursos: humanos, formacion. Temporalizaciéon: Trimestral
de primaria

Indicador de logro: Se implicara a mas profesores, alumnos y/o niveles a los programas de innovacién Valoracién EN PROCESO ~
pedagdgica iniciado.

Objetivo especifico 3:
Adaptar los REA disponibles a las necesidades especificas del aula.
NIVEL 2

Actuacion 1:
Incluir en las actividades formativas del centro un médulo formativo sobre los REA y las licencias de uso de recurso abiertos.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de Recursos: formacion Temporalizacion: primer trimestre
primaria

Indicador de logro: Se incluira en las actividades formativas del centro un moédulo formativo sobre los REA y las | Valoracion NO INICIADO ~
licencias de uso de recurso abiertos.

Actuacion 2:
Elaborar un repositorio digital basico de REA (symbaloo, padlet, etc. ...)
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Responsable: Equipo #CompDigEdu de Recursos: web Temporalizacion: Segundo trimestre
primaria.

Indicador de logro: Se elaborard un repositorio digital basico de REA (symbaloo, padlet, etc. ...)

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 3:
Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusion de REA en sus programaciones de aula.

Responsable: Equipo directivo Recursos: humanos

Temporalizacidon: Tercer trimestre

Indicador de logro: Se informara al profesorado que debe contemplarse la inclusiéon de REA en sus
programaciones de aula.

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 4:
Asesorar al profesorado sobre la adaptacion de los REA segun su alumnado.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de Recursos: reuniones
primaria.

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se asesorara al profesorado sobre la adaptacién de los REA segln su alumnado.

Valoracion NO INICIADO ~

Objetivo especifico 3:
Crear contenido nuevo a través de los REA adaptado a las necesidades del aula. NIVEL 3

Actuacion 1:

existentes.

Crear un banco de recursos REA propios, clasificados por nivel y drea/asignatura respetando proteccién de datos, derechos de autor, etc. partir de los ya

Responsable: Profesores de primaria Recursos: web

Temporalizaciéon: primer trimestre
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Indicador de logro: Se creara un banco de recursos REA propios, clasificados por nivel y drea/asignatura
respetando proteccion de datos, derechos de autor, etc. partir de los ya existentes.

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 2:

Organizar grupos de trabajo para la creacién de recursos REA.

Responsable: Coordinadores de primaria

Recursos: reuniones

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se organizara grupos de trabajo para la creacién de recursos REA.

Valoracion NO INICIADO ~

Objetivo especifico 4:

Difundir el protocolo de seguridad y proteccion de datos del centro entre toda la comunidad educativa.

Actuacion 1:

Actualizar el protocolo de seguridad y proteccién seglin haya cambios en la normativa.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: web, intranet

Temporalizacién: Mensual

Indicador de logro: Se actualizara el protocolo de seguridad y proteccidén segin haya cambios en la normativa.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:

Formar al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ambitos educativos.

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu

Recursos: formacion

Temporalizacion: Septiembre 23

de uso en todos los ambitos educativos.

Indicador de logro: Se formara al claustro en derechos digitales, proteccién de datos, huella digital y licencias

Valoracion NO INICIADO ~
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Actuacion 3:
Difundir el protocolo de seguridad y proteccidn de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de infografias y/o pildoras
informativas periddicas.

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu Recursos: intranet, drive Temporalizacién: Octubre 23

Indicador de logro: Se difundira el protocolo de seguridad y proteccién de datos del centro entre todos los Valoracién NO INICIADO ~
miembros de la comunidad educativa a través de infografias y/o pildoras informativas periddicas

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo estratégico:
Integrar las tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualizacion e innovacion de las practicas de ensefianza y aprendizaje.

Objetivo especifico 1:
Fomentar el uso de las TIC en el aula. NIVEL1 /2

Actuacion 1:
Incluir en la programacion de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el uso de las TIC en el aula.

Responsable: profesorado de primaria de Recursos: programaciones Temporalizacion: Primer trimestre
cada materia

Indicador de logro: Se incluirad en la programacién de aula de cada materia un apartado en el que se detalle el Valoracion QEelel:¥:\plo e
uso de las TIC en el aula.
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Actuacion 2:

Crear proyectos e incorporar actividades en las programaciones en las que los alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. (Powerpoint, Kahoot,etc.)

Responsable: Profesorado de primaria Recursos: herramientas digitales

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se crearan proyectos e incorporardn actividades en las programaciones en las que los
alumnos tengan que utilizar herramientas digitales. (Powerpoint,Kahoot,etc.)

2Ll Tl LOGRADO ~

Actuacion 3:

Incluir en las programaciones didacticas un repositorio de herramientas digitales a utilizar por parte del alumnado.

Responsable: Profesorado de primaria Recursos: herramientas digitales

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se incluira en las programaciones didacticas un repositorio de herramientas digitales a
utilizar por parte del alumnado.

Valoracion EN PROCESO ~

Objetivo especifico 2:

NIVEL 3/4

Incluir en las programaciones de aula la elaboracion de materiales digitales propios por parte del alumnado.

Actuacion 1:

Introducir al alumnado de primaria en la creacion/modificacion de contenido audiovisual con herramientas digitales mas avanzadas.

Responsable: Profesorado de Recursos: Herramientas digitales
primaria.

Temporalizaciéon: Trimestral

herramientas digitales mas avanzadas.

Indicador de logro: Se introducira al alumnado de primaria en la creacién/modificacion de contenido audiovisual con | Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:
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Incluir en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en actividades colaborativas/cooperativas.

Responsable: Profesorado de
primaria.

Recursos: Herramientas digitales

Temporalizacién: Octubre 23

Indicador de logro: se incluird en las programaciones didacticas un listado de herramientas digitales a utilizar en
actividades colaborativas/cooperativas.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 3:

Creacion de espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos (Padlet, Seesaw...)

Responsable: informatico del centro

Recursos: espacios virtuales en web o RSS

Temporalizacién: Trimestral

Indicador de logro: Se crearan espacios virtuales o RSS para publicar los trabajos de alumnos. (Padlet, Seesaw...)

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 4:

Participacion en concursos educativos (STEM, Premios de Innovacién, concursos, etc.)

Responsable: Profesorado y equipo
#CompDigEdu de primaria

Recursos humanos y materiales del centro

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se participara en concursos educativos (STEM, Premios de Innovacién, concursos, etc.)

Valoracion EN PROCESO ~

Objetivo especifico 3:
NIVEL 3

Capacitar al alumnado para la utilizacién de dispositivos digitales de forma autdénoma y segura.

Actuacion 1:

edicién de video...).

Incorporar el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC compartidos en pequefios grupos (documentos, presentaciones, podcasts,
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Responsable: Profesorado de primaria Recursos diferentes herramientas TIC Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se Incorporara el trabajo cooperativo/colaborativo y auténomo con herramientas TIC
compartidos en pequenos grupos (documentos, presentaciones, podcasts, edicién de video...).

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:

Incluir actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad del alumnado en la programacién didactica de las diferentes materias.

Responsable: Profesorado de primaria Recursos: Programaciones, editoriales, herramientas TIC

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se Incluiran actividades colaborativas/cooperativas que fomenten la autonomia y seguridad
del alumnado en la programacidn didactica de las diferentes materias.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 3:

Planificar sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (proteccion de datos personales, riesgos de redes sociales, ....)

Responsable: Equipo #CompDigEdu de Recursos: reuniones, pagina web
primaria

Temporalizacidn: Trimestral

Indicador de logro: Se planificardn sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios
(proteccion de datos personales, riesgos de redes sociales, ...

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 4:

Adaptar los espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de investigacion utilizando herramientas digitales (rincones, aula futura).

Responsable: Equipo directivo, equipo Recursos: espacios, materiales, mobiliario
#CompDigEdu y profesorado de primaria

Temporalizacion: Octubre 23

Indicador de logro: Se adaptardn los espacios para impulsar el aprendizaje cooperativo, manipulativo y de
investigacion utilizando herramientas digitales (rincones, aula futura).

Valoracion EN PROCESO ~
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Objetivo especifico 3:
Nivel 2
Incluir las TIC como herramienta de aprendizaje en las adaptaciones curriculares del alumnado NEAE.

Actuacion 1:
Definir herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el aula al alumnado NEE.

Responsable: Equipo de orientacion y tutores | Recursos: Adaptaciones curriculares y herramientas digitales Temporalizacion: primer trimestre
de primaria.

Indicador de logro: Se definirdn herramientas digitales que pueden ser Utiles para adaptar actividades en el Valoracién EN PROCESO ~
aula al alumnado NEE.

Actuacion 2:
Buscar herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que puedan usar todos los alumnos con diferentes niveles o intereses.

Responsable. Profesorado de primariay Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: Trimestral
Equipo #CompDigEdu

Indicador de logro: Se buscaran herramientas que permitan disefiar diferentes itinerarios formativos que Valoracién EN PROCESO ~
puedan usar todos los alumnos de primaria con diferentes niveles o intereses.

Actuacion 3:
Incluir en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador del aprendizaje

Responsable: Equipo de orientacion y Recursos adaptaciones curriculares y herramientas TIC Temporalizacién: Octubre 23
profesorado de primaria

Indicador de logro: Se incluirdn en las adaptaciones curriculares las TIC como elemento motivador y facilitador | Valoracion EN PROCESO ~
del aprendizaje

Actuacion 4:
Incluir en la formacién un médulo sobre DUA (disefio universal del aprendizaje). Nivel 3
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Responsable: coordinadora #CompDigEud Recursos: Reuniones para la formacidn, aulas Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se incluira en la formacién un médulo sobre DUA (disefio universal del aprendizaje)

Valoracion EN PROCESO ~

Objetivo especifico 4:
Potenciar el uso de las TIC en las actividades interdisciplinares programadas.

Actuacion 1:
Establecer en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como recurso educativo.

Responsable: Profesorado de primaria Recursos: PGA y herramientas TIC

Temporalizacién: Octubre 23

Indicador de logro: Se establecerd en la PGA la realizacion de actividades interdisciplinares usando las TIC como
recurso educativo.

Valoracion QReIe:V-\pIoNns

Actuacion 2:
Incluir en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades interdisciplinares con apoyo

de las TIC.

Responsable: Profesores de primaria Recursos:Programaciones y actividades

Temporalizacion: Primer trimestre

Indicador de logro: Se incluira en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades
interdisciplinares con apoyo de las TIC.

Valoracion QReIE:V:-\pIoNns

Actuacion 3:
Considerar la posibilidad de sistematizar la realizacién de actividades interdisciplinares en la gestién de horarios

espacios al inicio de curso.

Responsable: Coordinadores de cada etapa Recursos programa de gestién de horarios

Temporalizacidn: Primer trimestre

Indicador de logro: Se considerara la posibilidad de sistematizar la realizacion de actividades interdisciplinares
en la gestion de horarios y espacios al inicio de curso.

Valoracion EN PROCESO ~
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G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros.

Objetivo estratégico:
Sustituir gradualmente la evaluacidn tradicional por un conjunto de practicas mas amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnologia.

Objetivo especifico UNICO:
Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administracion para el registro y procesamiento de las calificaciones del alumnado.

Actuacion 1:
Incluir en la accidn formativa un moédulo sobre las herramientas de procesamiento de las calificaciones corporativas y cdmo usarlas para cumplir la ley de
proteccion de datos.

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu Recursos: herramientas y formacién Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se incluira en la accion formativa un médulo sobre las herramientas de procesamiento de Valoracion EN PROCESO -~
las calificaciones corporativas y como usarlas para cumplir la ley de proteccién de datos.

Actuacion 2:
Realizar sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de evaluacién y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo.
(e-valuM, portfolios digitales, Moodle) NIVEL 3

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos; reuniones formativas, aula, material Temporalizacion: Trimestral
etapa

Indicador de logro: Se realizaran sesiones formativas al profesorado en el uso de diferentes estrategias de Valoracion EN PROCESO ~
evaluacion y ejemplos de herramientas digitales para llevarlas a cabo. (e-valuM, portfolios digitales, Moodle)

Actuacion 3:
Introducir de forma puntual herramientas digitales de evaluacion.
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Responsable: profesores de cada etapa Recursos: herramientas digitales Temporalizacion: Trimestral
Indicador de logro: Se introducira de forma puntual herramientas digitales de evaluacién. Valoracion EN PROCESO ~

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo estratégico:
Adaptar las actuaciones al perfil del alumnado del centro.

Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologias digitales de forma segura, creativa y
critica.

Objetivo especifico 1:
Incluir en las programaciones de aula ensefar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.

Actuacion 1:
Informar al profesorado que debe contemplarse la inclusidn del uso de medios tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: programaciones de aula y medios tecnoldgicos Temporalizacion: tercer trimestre
etapa

Indicador de logro: Se informara al profesorado que debe contemplarse la inclusion del uso de medios Valoracién EN PROCESO ~
tecnoldgicos por parte del alumnado en sus programaciones de aula.

Actuacion 2:
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ordenadores, etc.)

Elaborar una seleccidn de medios tecnoldgicos que se usardn para que los estudiantes interactien utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet,

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: tecnologia digitales (tablet, ordenadores...)
etapa

Temporalizaciéon: primer trimestre

Indicador de logro: Se elaborardn una seleccidon de medios tecnolédgicos que se usaran para que los estudiantes
interactuen utilizando diferentes tecnologias digitales. (Tablet, ordenadores, etc.)

Valoracion QReIe:V:-\pIoNng

Actuacion 3:
Elaborar una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: pagina web
etapa e informdtico del centro

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Se elaborard una guia sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Valoracion QEeIEl:V-\p[0 NN

Actuacion 4:
Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnolégicos usados para el alumnado.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: pagina web
etapa e informdtico del centro

Temporalizacidn Primer trimestre

Indicador de logro: Se elaborardn tutoriales sobre el uso de los medios tecnoldgicos usados para el alumnado.

Valoracion QEeIEl:V-\pog

Actuacion 5:
Incluir actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnolégicos.

Responsable: Profesorado de cada etapa Recursos: herramientas tecnoldgicas

Temporalizacidn: Trimestral

Indicador de logro: Se incluiran actividades para el alumnado que ensefie el uso de los medios tecnoldgicos.

Valoracion EN PROCESO ~
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Objetivo especifico 2:

Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.

Actuacion 1:
Disefiar una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros en internet (ciberseguridad).

Responsable: Equipo #CompDigEdu e Recursos: pagina web Temporalizacion: primer trimestre
informatico del centro

Indicador de logro: Se disefiara una (infografia, pagina informativa, etc.) sobre el uso de los entornos seguros Valoracién EN PROCESO ~
en internet (ciberseguridad)

Actuacion 2:
Crear un protocolo de identificacion de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, etc.)

Responsable: Equipo #CompDigEdu e Recursos: formulario google, protocolo Temporalizacidn: Junio 24
informatico del centro

Indicador de logro: Se creara un protocolo de identificacién de los tipos de recursos existentes (libres, de autor, | Valoracién NO INICIADO -
etc.)

Actuacion 3:
Introducir estrategias y pautas de actuacidn para proteger la huella digital del alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de redes
sociales, etc.)

Responsable: informatico del centro Recursos: pagina web, guias “Navegacién Segura” Temporalizacion: Mensual

Indicador de logro: Se introduciran estrategias y pautas de actuacion para proteger la huella digital del Valoracién EN PROCESO ~
alumnado (uso de contrasefias, configuracion de la privacidad, uso de redes sociales, etc.)

Actuacion 4:
Disefnar un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y como tratarlos.
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Responsable: Equipo #CompDigEdu e Recursos: pagina web
informatico del centro

Temporalizacion: Junio 24

Indicador de logro: Se disefiara un esquema/diagrama de los riesgos mas habituales por parte de menores y
como tratarlos.

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 5:
Crear recursos didacticos para informar sobre como se manifiesta el cyberbullying como medio para prevenirlo.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: pagina web
etapa

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se crearan recursos didacticos para informar sobre cémo se manifiesta el cyberbullying
como medio para prevenirlo.

Valoracion QEeIE]:V-\pI0 NN

Objetivo especifico 3:

Incluir en todas las programaciones de aula la blisqueda y manejo de informacidn fiable en internet por parte del alumnado segun los niveles educativos.

Actuacion 1:

Elaborar un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus busquedas de informacién.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: pagina web
etapa

Temporalizacion: Octubre 23

Indicador de logro: Se elaborard un repositorio de paginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar
en sus busquedas de informacion.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:
Realizar una guia sobre las posibilidades de los motores de busqueda en internet.
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Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: pagina web

Temporalizacion: Octubre 23

Indicador de logro: Se realizard una guia sobre las posibilidades de los motores de bldsqueda en internet.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 3:

Elaborar una lista de comprobacién con las caracteristicas que debe reunir una pagina con informacién contrastada y fiable.

Responsable: coordinadora #CompDigEdu e
informatico del centro

Recursos: pagina web

Temporalizacion: Octubre 23

con informacidén contrastada y fiable.

Indicador de logro: Se elaborard una lista de comprobacidon con las caracteristicas que debe reunir una pagina

Valoracion EN PROCESO ~

Objetivo especifico 4:

Establecer y difundir un protocolo de comunicacidn digital con el alumnado.

Actuacion 1:
Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un

protocolo de comunicacion digital con el alumnado.

Responsable: Coordinadora #CompDigEdu

Recursos: PEC

Temporalizaciéon: primer trimestre

alumnado.

Indicador de logro: Se incluira en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicacién digital con el

Valoracion QReIe:V:-\pIolng

Actuacion 2:

Informar a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de comunicacion del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Responsable: Equipo #COmpDigEdu

Recursos: pagina web

Temporalizacién: primer trimestre
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Indicador de logro: Se informara a través de un tutorial en la pagina web del centro de los diferentes canales de
comunicacién del centro con el alumnado (correo, aula virtual...)

Valoracion QEeIel:V-\po g

Actuacion 3:
Establecer unas pautas de utilizacién de los canales de comunicacién establecidos.

Responsable: Equipo #CompDigEdu e Recursos: péster
informatico del centro

Temporalizaciéon: Septiembre 23

Indicador de logro: Se estableceran unas pautas de utilizacidn de los canales de comunicacién establecidos.

Valoracion QReIe:V:-\pIolng

Objetivo especifico 5:

Incorporar en las programaciones actividades en las que el alumno pueda disefiar y crear recursos digitales variados. NIVEL 2

Actuacion 1:

Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte del alumnado (creacidn de textos, imagenes, videos etc.)

Responsable: Equipo #CompDigEdu e Recursos: tutoriales y guias
informatico del centro

Temporalizacion: Octubre 23

Indicador de logro: Se elaboraran guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales basicas por parte
del alumnado (creacidén de textos, imagenes, videos etc.)

Valoracion EN PROCESO -~

Actuacion 2:
Disefiar/Elaborar un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar productos digitales a través de

herramientas digitales basicas.

Responsable: Equipo #CompDigEdu e Recursos; pagina web e intranet
informatico del centro

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se disefiara/Elaborara un repositorio de actividades que tengan como objetivo realizar
productos digitales a través de herramientas digitales basicas.

Valoracion EN PROCESO ~
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Actuacion 3:
Incorporar espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periddica y fluida con los alumnos.

Responsable: profesorado de cada etapay Recursos: pagina web
equipo @CompDigEdu

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se incorporaran espacios digitales seguros para compartir recursos de forma periddica y
fluida con los alumnos.

Valoracion EN PROCESO ~

Objetivo especifico 5:

recursos digitales mas dinamicos. NIVEL 3

Incorporar en las programaciones actividades para enseiiar a los alumnos el manejo de herramientas mas avanzadas con las que el alumno pueda crear

Actuacion 1:

Elaborar guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: Herramientas digitales, pagina web
etapa e informdtico del centro

Temporalizacion: Octubre 23

Indicador de logro: Se elaboraran guias/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales avanzadas por
parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:

Disefiar actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir contenido.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos; blog, intranet, pagina web
etapa e informatico del centro

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se disefiaran actividades en plataformas mas avanzadas, como blogs o wikis, en las que los
estudiantes puedan comunicarse y difundir contenido.

Valoracion EN PROCESO ~
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Actuacion 3:

Desarrollar una lista de buenas précticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: plataformas digitales
etapa e informatico del centro

Temporalizaciéon: Junio 24

Indicador de logro: Se desarrollard una lista de buenas practicas para citar los derechos de autor al compartir
contenido en plataformas digitales.

Valoracion NO INICIADO ~

MF. MODULO FAMILIAS
Informacion sobre familias: competencia digital, implicacion/colaboracion con el centro.

Objetivo estratégico:
MF.1 Comunicacion con las familias

Objetivo especifico 1:
Establecer y difundir un protocolo de comunicacion digital con las familias.

Actuacion 1:
Convocar CCP para decidir las vias de comunicacién con las familias.

Responsable: Equipo directivo Recursos: sphiral, esemtia...

Temporalizacidn primer trimestre

Indicador de logro: Se convocara CCP para decidir las vias de comunicacidn con las familias.

\YZllleldlelill LOGRADO ~

Actuacion 2:

Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y debatir posibles alternativas.

Responsable: Equipo directivo Recursos: Reunion de etapa

Temporalizacion: Trimestral
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Indicador de logro: se informara a los diferentes equipos/departamentos sobre la decision tomada en CCP y
debatir posibles alternativas

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 3:

Disenar a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias recogiendo todas las aportacione

s de los equipos/departamentos.

Responsable: Equipo #CompDigEdu de cada Recursos: pagina web, sphiral, intranet
etapa y equipo directivo

Temporalizaciéon: Trimestral

Indicador de logro: Se disefiara a través de la CCP el protocolo de comunicacién digital con las familias
recogiendo todas las aportaciones de los equipos/departamentos.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 4:
Informar a Inspeccién educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Equipo directivo Recursos: teléfono, correo

Temporalizacién: primer trimestre

las familias.

Indicador de logro: Se informara a Inspeccidn educativa sobre el nuevo protocolo de comunicacién digital con

\YZllleTdelil LOGRADO ~

Actuacion 5:
Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicacién digital con las familias.

Responsable: Equipo directivoy equipo Recursos: pagina web
#CompDigEdu de cada etapa

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Se elaborard un documento que recoja el protocolo de comunicacidn digital con las
familias.

\YZllleTdlo]il LOGRADO ~

Actuacion 6:
Disefar un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las familias.
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Responsable: Equipo directivoy equipo Recursos: pagina web Temporalizacion: primer trimestre
#CompDigEdu de cada etapa

Indicador de logro: Se disefiara un documento visual (tipo infografia) para difundir el protocolo digital con las Valoracion QEele]:¥:\ploRRs
familias.

Actuacion 7:
Difundir el protocolo de comunicacidn digital con las familias a través de la web del centro, informacién directa de los tutores, carteles en la puerta del centro,
u otras medidas que el centro tenga establecidas.

Responsable: Equipo directivoy equipo Recursos: web del centro, correo Temporalizacion: Septiembre 23
#CompDigEdu de cada etapa

Indicador de logro: Se difundira el protocolo de comunicacién digital con las familias a través de la web del Valoracidn QEeIe|:V:\ploNRs
centro, informacidn directa de los tutores, carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga
establecidas.

Actuacion 8:
Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.

Responsable: Equipo directivoy equipo Recursos: pagina web, formularios, encuesta Temporalizacion: Junio 24
#CompDigEdu de cada etapa

Indicador de logro: Se establecerdn protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo Valoracion NO INICIADO ~
implementado.

Objetivo estratégico 2:
MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Objetivo especifico:
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Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor niimero de familias posible.

Actuacion 1:

Disefiar un cuestionario para las familias que recoja informacién sobre su competencia digital.

Responsable: Equipo directivoy equipo
#CompDigEdu de cada etapa

Recursos: cuestionarios de google

Temporalizacion: tercer trimestre

Indicador de logro: Se realizara una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando
que llegue al mayor numero de familias posible.

Valoracion NO INICIADO ~

Actuacion 2:

Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.

Responsable: equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: encuestas, excel

Temporalizacidn: primer trimestre

docente.

Indicador de logro: Se analizardn los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital

Valoracion QEeIel:V-\poNg

Actuacion 3:
Actualizar el informe periédicamente.

Responsable: coordinadora #CompDifEdu

Recursos: excel

Temporalizaciéon: primer trimestre

Indicador de logro: Se actualizara el informe periédicamente.

Valoracion EN PROCESO ~

Objetivo estratégico 3:
MF.3 Familias implicacion.
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Objetivo especifico:

centro...).

Utilizar las vias de comunicacidn ya existentes en el centro para implicar a las familias en la implementacién del PDC (reuniones de familias, RRSS del

Actuacion 1:

Difundir las vias de comunicacidn entre el centro y las familias en la comunidad educativa: web, RRSS, carteles, etc.

Responsable: informatico del centro Recursos: web, RRSS

Temporalizaciéon: Septiembre 23

Indicador de logro: Se difundiran las vias de comunicacidn entre el centro y las familias en la comunidad
educativa: web, RRSS, carteles, etc.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:
Programar encuentros entre familias y equipo directivo para compartir lineas de trabajo y generar una colaborac

ion activa.

Responsable: equipo directivo Recursos: Reuniones

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se programardn encuentros entre familias y equipo directivo para compartir lineas de
trabajo y generar una colaboracién activa.

Valoracion EN PROCESO -~

Actuacion 1:
Destacar/Valorar explicitamente el apoyo de las familias que colaboran en la implantacion del PDC (a través de la

web, RRSS, etc.).

Responsable: Informatico del centro Recursos: web, RRSS

Temporalizacidn: Trimestral

Indicador de logro: Se destacara /Valorara explicitamente el apoyo de las familias que colaboran en la
implantacién del PDC (a través de la web, RRSS, etc.).

Valoracion EN PROCESO ~

| Objetivo estratégico 4:
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MF.4 Familias competencia digital ciudadana.

Objetivo especifico 4:

Crear un banco de tutoriales on-line para que las familias puedan apoyar a los alumnos en los entornos virtuales o las herramientas digitales usadas en el

centro.
NIVEL 3/ 4

Actuacion 1:

Designar a la/s persona/s responsables de la elaboracidn de tutoriales.

Responsable: Equipo directivo

Recursos: Reunion

Temporalizaciéon: Septiembre 23

Indicador de logro: Se designaran a la/s persona/s responsables de la elaboracién de tutoriales.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:

Elaborar los tutoriales y subirlos a un repositorio seguro.

Responsable: equipo #CompDigEdu de cada
etapa

Recursos: pagina web

Temporalizacion: Trimestral

Indicador de logro: Se elaborardn tutoriales y se subirdn a un repositorio seguro.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 3:

Disefiar espacios para que las familias tengan acceso a los manuales, videos explicativos, infografias, etc.

Responsable: Informatico del centro

Recursos: pagina web

Temporalizacién: Octubre 23

Indicador de logro: Se disefiaran espacios para que las familias tengan acceso a los manuales, videos

explicativos, infografias, etc.

Valoracion QReIe:V:\pIoNng
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MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION
Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo estratégico:

MDC.1 Web del centro.
NIVEL 3/ 4

Objetivo especifico 1:

Mantener actualizada la web con enlaces funcionales. NIVEL3 / 4

Actuacion 1:

Actualizar y publicar novedades al menos con una periodicidad mensual.

Responsable: Equipo de marketing e
informatico del centro

Recursos: RRSS, pagina web

Temporalizacion: mensual

Indicador de logro: Se actualizaran y publicaran las novedades al menos con una periodicidad mensual.

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:

Establecer un protocolo de inclusidn de accesibilidad a la pagina web del centro.

Responsable: informatico del centro

Recursos: pagina web

Temporalizacion: primer trimestre

Indicador de logro: Se establecera un protocolo de inclusion de accesibilidad a la pagina web del centro.

Valoracion QEeIEl:y-\p[0 N
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Objetivo estratégico 2:

MD.2 Redes sociales.

Objetivo especifico:

externas con otras instituciones.

Niveles 2-3

Compartir en las redes sociales informacion relacionada con aspectos educativos innovadores que se realicen en el centro con el fin de establecer redes

Actuacion 1:

foros, etc

Ampliar los canales de difusidon en RRSS y mejora de la visualizacion en redes (retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros amigo”, participacién en

Responsable: Equipo de marketing e Recursos: pagina web, redes sociales
informatico del centro.

Temporalizacién: Mensual

Indicador de logro: Se ampliaran los canales de difusién en RRSS y mejorardn la visualizacién en redes
(retwittear diferentes cuentas del profesorado, “centros amigo”, participacion en foros, etc

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 2:
Crear hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusién de otras cuentas docentes

Responsable: Informatico del centro Recursos: RRSS

Temporalizacién: Mensual

Indicador de logro: Se crearan hashtags de centro para su mayor repercusion en RRSS y difusion de otras
cuentas docentes

Valoracion EN PROCESO ~

Actuacion 3:
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Fomentar que toda la comunidad educativa participe de la difusidn (creacién de cuentas profesionales por parte del profesorado para la difusién y retweeteo
de las buenas practicas educativas de centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje novedosas, etc.).

Responsable: informatico del centro y
coordinadora de #CompDigEdu

Recursos: RRSS

Temporalizacién: Octubre 23

Indicador de logro: Se fomentard que toda la comunidad educativa participe de la difusién (creacion de cuentas
profesionales por parte del profesorado para la difusidén y retweeteo de las buenas practicas educativas de
centros, proyectos en los que participa, actividades ensefianza/aprendizaje novedosas, etc.).

Valoracion EN PROCESO ~

5. EVALUACION

CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

Valoracion de la consecucion de los objetivos a través de la valoracion de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluacion

Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluacion periddica del PDC.

Responsables.

e FEquipo Directivo.

Las personas que figuran como responsables en el PDC son:
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e Responsable #CompDigEdu del centro.
e Coordinador TIC.
e Informdtico del centro?

Temporalizacidn.

La temporalizacion de la evaluacion se realizard dependiendo de la temporalizacion de los objetivos que estdn planteados en el PDC. El PDC es un
documento vivo que permite la redefinicidn de objetivos y adaptacion a las necesidades que vayan surgiendo.

Si se necesitara evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podria realizarse, si bien dependeria del tipo de objetivo que fuera
y si éste es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Como tarde, al finalizar el curso, la comision #CompDigEdu elaborard un informe de la consecucion de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora
para el curso préximo para su inclusion en la memoria anual del centro.

Instrumentos

Se seleccionardn de entre los siguientes instrumentos, los mds adecuados:

Selfie del curso 22-23 y que se aplicard cada curso escolar.

Indicadores de logro incluidos en el PDC.

Documentos del centro (libros de actas de ciclos, pagina web, redes sociales, etc).
Memoria final y PGA.

Actas de la comision #CompDigEdu.

Valoracion del #ompdigEdu del centro.

Valoraciones del ATD del centro.

Cuestionario/s de evaluaciéon a la comunidad educativa.

Proceso:
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Para poder evaluar el plan, serd necesario medir el grado de consecucion de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones). También serd necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos deben ser especificos y concretos,

medibles, alcanzables, realistas y definidos en el tiempo (Objetivos SMART).

Para llevar a cabo la evaluacion, tendremos en cuenta los siguientes instrumentos y herramientas:

e |osindicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.

e |aherramienta de evaluacion SELFIE a través de la cual podremos hacer un andlisis de la competencia digital del Centro.

e Recogida de datos por parte de la comision #CompDigEdu de la comunidad educativa.

El plan se evaluard en funciéon de los resultados obtenidos en el marco de los objetivos y plazos previstos.

A. LIDERAZGO

Medidas y protocolos del centro (informacién, comunicacion y coordinacion en la utilizacion pedagdgica de las TIC, proteccion y seguridad en la red, gestiones
internas,...); aspectos organizativos (espacios y horarios, tareas y responsabilidades de los miembros de la comunidad escolar), entre otros.
Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

B. COMUNICACION E INTERCONEXIONES

Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetizacion digital y apoyo a familias; Cooperacion con entidades del entorno, entre
otras.
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Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Dotacidn tecnoldgica, conectividad, plataformas y servicios digitales y mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluird un andlisis de los medios y
recursos tecnoldgicos con los que cuenta para planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institucion, sino
también un andlisis de situacion de los recursos de las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de
aprendizaje (dispositivos y conectividad).

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formacion de directivos, docentes, profesionales de la orientacion y personal de administracion y servicios,
para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

E. PEDAGOGIA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
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Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

61




* ke L. . .
%k Direccidn General de Bilinglismo Plan de Recupera(:lon, Financiado por
y Calidad de la Ensefianza Transformacion la Unién Europea

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION zay .
de Madrid | CIENCIA Y UNIVERSIDADES W v Resiliencia NextGenerationEU

COLEGIO Madre de Dios 28007826

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

F. IMPLEMENTACION EN EL AULA

Integracion de las metodologias activas y tecnologias digitales para el aprendizaje en el aula. Actualizacion e innovacion de las prdcticas de ensefianza y
aprendizaje.

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

G. EVALUACION
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluacion, entre otros

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
Metodologias y estrategias diddcticas; planificacion del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave relacionadas, entre
otros.

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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MF. MODULO FAMILIAS
Informacion sobre familias: competencia digital, implicacién/colaboracion con el centro.

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

MD. MODULO DIFUSION Y COMUNICACION

Vias de difusion del centro: web, redes sociales. Estructura, renovacion, creacion de cuentas en redes sociales, protocolos de difusion.

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~
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Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo especifico:

Valoracion EN PROCESO ~

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)
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